
Краткая информация по требованиям Кодекса IMEDA
к обучающим мероприятиям 

Научная программа

Допустимо Недопустимо

Аудитория

Допустимо                               Недопустимо

СЗ специализации, не 

соответствующей теме 

мероприятия

Гости СЗ (супруги, 

партнеры, члены семей, 

иные сопровождающие СЗ 

лица, не имеющие 

добросовестного 

профессионального 

интереса в отношении 

информации, 

представляемой на 

мероприятии)

Любые лица, связанные с 

индустрией развлечений

СЗ 

соответствующей/смежной 

специализации

Публичные должностные 

лица, специализация 

которых совпадает с темой 

мероприятия

Представители пациенских 

организаций

Представители 

(медицинских) страховых 

организаций

Представители третьих 

сторон,  производителей и 

продавцов медицинских 

изделий

Программа связана с 

медицинской практикой 

участников. Программа не 

менее 3 часов в случае 

однодневного мероприятия

В программе мероприятия 

отсутствуют развлечения и 

организатор мероприятия НЕ 

задействован в организации 

развлечений вне программы.

В случае мероприятия, 

длящегося несколько дней, 

программа не менее 6 часов 

ежедневно (при этом 

сокращенный день не менее 3 

часов)

Четкое расписание сессий без 

больших перерывов 

Развлечения вне программы

(например, концерты, 

экскурсии, прогулки на 

корабликах и т.п.) 

оплачиваются участниками 

самостоятельно (!)

Развлечения 

присутствуют в программе 

мероприятия

Организатор организует 

и/или оплачивает 

развлечения 

участников/их гостей во 

время проведения 

мероприятия 

Гала-ужин включен в 

программу и оплата 

организации гала-ужина 

для Специалистов 

Здравоохранения (СЗ) 

включена в  спонсорский 

пакет

Денежные средства от 

спонсорских пакетов 

используются для 

организации развлечений 

и гала-ужинов 
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Место и площадка проведения

Допустимо                                        Недопустимо

Являются или 

позиционируются 

как главные достоинства 

мероприятия

Роскошные или 

ориентированные на 

туризм/развлечения/отдых

Курорты, известные 

возможностями для досуга*

Круизные суда или отели с 

казино / аквапарками и т.п.

Время года совпадает с 

высоким туристическим 

сезоном (Зимним/лыжным – с 

20 декабря по 15 марта /

Летним/пляжным – с 1 июня по 

15 сентября)*

* В качестве исключения могут

рассматриваться случаи проведения

региональных мероприятий по месту

работы большинства участников

мероприятия

Равноудаленнось и 

удобство доступа для 

большинства участников

Располагается в месте, 

являющемся признанным 

научным (деловым, 

медицинским) центром/

неподалеку от него 

Площадка, 

приспособленная для 

проведения 

мероприятия, 

направленного на обмен 

идеями и передачу 

знаний

При организации мероприятий НМО необходимо 

строго следовать требованиям Координационного 

Совета по развитию непрерывного и 

фармацевтического образования

В частности, обращаем внимание на запрет 

размещения логотипов компаний в залах 

пленарной части мероприятия и необходимость 

раскрытия поддержки компаниями докладов в 

программе.

IMEDA – профессиональная ассоциация,

представляющая интересы международных

производителей медицинских изделий, в том

числе медицинских изделий для диагностики

invitro.

Полная версия Кодекса деловой этики IMEDA
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